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VOIMAVARAKESKEINEN TYONOHJAAJAKOULUTUS

Kenelle:

Tavoite:

2023-2025, ESPOO

Koulutus on suunnattu ihmisille, jotka ovat kiinnostuneita toimimaan tyonohjaajina ja
prosessikonsultteina. Koulutus edellyttda vahintdan opistotason peruskoulutusta ja
omakohtaista kokemusta tyonohjauksesta tai sita lahella olevista prosesseista.

Koulutuksen tavoitteena on perehdyttda osallistujat dialogian ja voimavarakeskeisen
tyoskentelyn filosofiaan, teoriaan ja kdytdantoon tyonohjauksessa. Koulutus antaa
monipuoliset valmiudet toimia itsendisena tyonohjaajana ja prosessikonsulttina.
Koulutus tayttdd Suomen tyonohjaajat ry:n (Story) asettamat kriteerit
tyonohjaaja-koulutukselle, mikd mahdollistaa osallistumisen tyénohjaajapalvelujen
kilpailutuksiin.

Koulutuksen kaynyt voi hakea Storyn jasenyytta ja liittya Dialogiset tydnohjaajat -
verkostoon.

Keskeiset sisaltoalueet:

Koulutuksen

- sosiaalinen konstruktionismi tyénohjauksen taustateoriana

- tydnohjaus dialogisena ja reflektiivisena prosessina

- narratiivinen tapa jasentaa ja ohjata tyonohjausta

- ratkaisukeskeinen projektinohjaus

- tydnohjaajan etiikka, ammatti-identiteetti seka itsereflektiivisyys

laajuus ja tydskentelymuodot:

Koulutusohjelman laajuus vastaa 60 opintopistetta ja se kestda 2,5 vuotta. Koulutus
rakentuu 18 x 2 pdivan jaksosta eli 36 lahiopetuspaivasta, jotka sisaltavat teorian
opiskelua, tydnohjausharjoittelun tyénohjausta ja oman tyénohjaajaidentiteetin
tutkimista. Ohjattu etatydskentely sisaltda vertaisryhmatyoskentelya (80 oppituntia),
tyonohjausharjoittelua (80 t), kirjallisuuteen perehtymistad seka opinnaytetyon.

Koulutuksessa oppiminen ja opiskelu perustuu osallistavaan ja prosessoittavaan
tyoskentelyyn, mika edellyttaa aktiivista osallistumista lahiopetuspaiviin.

Paikka: Dialogic - Leppavaara, Upseerinkatu 1-3, Espoo.

2023 lahiopetuspdivat: 14.-15.2., 16.-17.3.,11.-12.5., 5.-6.6. ja 25.-26.8. (erillisseminaari —

paikka avoin) 5.-6.9., 2.-3.11., sekd 4.-5.12.2023

Osallistujamaara: Koulutukseen otetaan 10 - 18 opiskelijaa, jotka valitaan hakemusten ja

soveltuvuushaastattelun perusteella.



Kouluttajat:

Hinta:

Lassi Pruuki, TT, dosentti, perhe- ja pariterapiakouluttaja seka tyénohjaajakouluttaja
Katri-Ina Euramaa, KK, VET-perhe- ja pariterapeutti seka tydénohjaajakouluttaja

Paivi Jordan-Kilkki, MM, perhe- ja pariterapiakouluttaja seka tydnohjaajakouluttaja
Aapo Paakko, sosionomi, VET-perhe- ja pariterapeutti seka tydnohjaajakouluttaja

6500,00 euroa (sis.alv 24% = 1258,06 euroa) Hintaan sisaltyvat ldhiopetuspaivien
teoriaopetus, tydnohjausharjoittelun tydnohjaus ja opetuksen yhteydessa jaettava
materiaali. Osallistumismaksu laskutetaan lukukausittain (& 1300 €), aina lukukausien
alussa. Opiskelijalle ei siis tule lisdkustannuksia koulutustydnohjauksen ostamisesta.

Hakeminen koulutukseen:

Lisatietoja:

Jarjestdja:

Koulutukseen haetaan vapaamuotoisella kirjeell3, josta tulee kayda ilmi:

- hakijan nimi, ika ja yhteystiedot

- koulutus, ammatti ja tyopaikka (mahdollisesti aikaisemmatkin)

- muut koulutukset, joilla on hakijan mielestd merkitysta

- kokemukset tydonohjauksesta/konsultaatioista

- mahdollinen kokemus omasta terapiasta (ei tarvitse olla)

- selvitys siitd miten tyonohjaus ja koulutukseen haku liittyvat hakijan

tulevaisuuteen

- lyhyt tarina hakijan taman hetken elamantilanteesta
Hakemukset tulee toimittaa 27.11.2022 mennessa sahkopostilla osoitteeseen:
pekka.holm@dialogic.fi
Hakemusten perusteella hakijat kutsutaan soveltuvuushaastatteluun, joka
jarjestetdaan pe 9.12.2022 Dialogicin tiloissa Espoon Leppdavaarassa.

Koulutuksen johtaja Lassi Pruuki: lassi.pruuki@dialogic.fi tai 044-5323965.

Dialogic, jolle tama on jarjestyksessa jo 92. voimavarakeskeinen tydnohjaajakoulutus.
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”Valitsin Dialogicin koulutuksen, koska moni kollegani suositteli juuri ko. koulutusta. Ldhdin hakemaan
tyénohjaajan pdtevyyttd, mutta sain odottamaani enemmdn. Koulutuksen myétd ratkaisukeskeinen
viitekehykseni ja koko toimintatapani on moniulotteistunut ja olen saanut uusia evditéd myés tyéhéni
tyoterveyspsykologina: kykenen nyt tietoisemmin vahvistamaan tyéyhteiséjen ja ryhmien dialogisuutta, mikd
puolestaan synnyttéd uusia ndkékulmia, vahvistaa luovuutta ja toimijuudentunnetta tydyhteiséjen
moniulotteisissa tilanteissa.

Koulutus ja innostavat kouluttajamme ovat antaneet vahvan ja turvalliselta tuntuvan pohjan haastavaan ja
antoisaan tyénohjaajan tyéhén. Suosittelenkin koulutusta samalla Iimméllé kuin kollegani suosittelivat sitd
minulle!” - Kati Lamsa, tyoterveyspsykologi ja ratkaisukeskeinen psykoterapeutti, Emotia Oy - Oulu


mailto:pekka.holm@dialogic.fi
mailto:lassi.pruuki@dialogic.fi

