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Työnohjaajaksi dialogis-
voimavarakeskeisellä
otteella
60 op · 2,5 vuotta ▪ 36 lähiopetuspäivää · koulutuksia eri puolilla Suomea

Dialogis-voimavarakeskeinen työnohjaajakoulutus
antaa valmiudet toimia itsenäisenä työnohjaajana ja
prosessikonsulttina. Koulutuksessa opiskellaan
asiakkaita arvostavia dialogisia lähestymistapoja,
jotka yhdistettynä reflektiivisiin prosesseihin
tukevat työntekijöitä ja vahvistavat koko
työyhteisön toimivuutta ja tavoitteellista
työntekoa.

Koulutuksen tavoitteena on perehdyttää osallistujat
voimavarakeskeisen työskentelyn filosofiaan,
teoriaan ja käytäntöön työnohjauksessa.

K E S K E I N E N  S I S Ä L T Ö

K E N E L L E

Kasvatus-, opetus-, sosiaali- ja terveysalan
ammattilaisille sekä työyhteisön
kehittämistehtävissä toimiville. Hakijalta
edellytetään vähintään opistotasoista
peruskoulutusta ja omakohtaista kokemusta
työnohjaukseen osallistumisesta tai sitä lähellä
olevasta prosessista.

L A A J U U S

60 opintopistettä
2,5 vuotta · 36 lähiopetuspäivää

K O U L U T U K S E N  R A K E N N E

1. Lähiopetus (18 × 2 pv): workshop-
tyyppistä teorian opiskelua,
työnohjausharjoittelun
työnohjausta ja oman
työnohjaajaidentiteetin tutkimista.

2. Vertaisryhmätyöskentely (16
oppituntia/lukukausi, yhteensä 80
oppituntia): luetun teorian
reflektointia ja
vertaisryhmäohjausta.

3. Ohjattu etäopiskelu: oman
työnohjaustyöskentelyn kehittävä
tutkimus ja lopputyö,
kirjallisuuteen perehtymistä sekä
ohjatusti suoritettua
yksilötyönohjausta (vähintään 24
oppituntia) ja ryhmätyönohjausta
(vähintään 56 oppituntia).

H A K E M I N E N

Koulutukseen haetaan
vapaamuotoisella hakemuksella.
Hakijat kutsutaan hakemuksen
perusteella
soveltuvuushaastatteluun, joka
pidetään etäyhteydellä.

Avoimet haut, paikkakunnat,
aikataulut ja hinnat:
dialogic.fi/koulutukset

S T O R Y - K R I T E E R I T

Koulutus täyttää Suomen
työnohjaajat ry:n kriteerit, mikä
mahdollistaa osallistumisen
työnohjaajapalvelujen
kilpailutuksiin. Koulutuksen
käynyt voi hakea STOryn
jäsenyyttä ja liittyä Dialogiset
työnohjaajat -verkostoon.

K I E L I

Suomi

Järjestäjä: Dialogic Oy · www.dialogic.fi

Saat valmiudet toimia itsenäisenä
työnohjaajana ja prosessikonsulttina

Opiskelet asiakkaita arvostavia
dialogisia lähestymistapoja ja
reflektiivisiä prosesseja

Koulutus täyttää Suomen
työnohjaajat ry:n (STOry) kriteerit
työnohjaajakoulutukselle

Sosiaalinen konstruktionismi työnohjauksen
taustateoriana

Työnohjaus dialogisena ja reflektiivisenä
prosessina

Narratiivinen tapa jäsentää ja ohjata
työnohjausta

Ratkaisukeskeinen projektinohjaus

Yksilö-, ryhmä- ja työyhteisöjen työnohjaus

Työnohjaajan etiikka, ammatti-identiteetti
sekä itsereflektiivisyys


