DIALOGIS-VOIMAVARAKESKEINEN TYONOHJAAJAKOULUTUS - 60 OP

Tyonohjaajaksi dialogis-
voimavarakeskeisella

otteella

60 op - 2,5 vuotta = 36 lahiopetuspaivaa - koulutuksia eri puolilla Suomea

= Saat valmiudet toimia itsenaisena
tydnohjaajana ja prosessikonsulttina

= Opiskelet asiakkaita arvostavia
dialogisia lahestymistapoja ja
reflektiivisia prosesseja

= Koulutus tayttaa Suomen
tyonohjaajat ry:n (STOry) kriteerit
tyoénohjaajakoulutukselle

Dialogis-voimavarakeskeinen tydnohjaajakoulutus
antaa valmiudet toimia itsendisena tyonohjaajana ja
prosessikonsulttina. Koulutuksessa opiskellaan
asiakkaita arvostavia dialogisia [ahestymistapoja,
jotka yhdistettyna reflektiivisiin prosesseihin
tukevat tyontekijoita ja vahvistavat koko
tyoyhteisén toimivuutta ja tavoitteellista
tyontekoa.

Koulutuksen tavoitteena on perehdyttaa osallistujat
voimavarakeskeisen tydskentelyn filosofiaan,
teoriaan ja kaytantéon tydnohjauksessa.

KESKEINEN SISALTO

= Sosiaalinen konstruktionismi tyénohjauksen
taustateoriana

= Tyonohjaus dialogisena ja reflektiivisena
prosessina

= Narratiivinen tapa jasentaa ja ohjata
tyonohjausta

= Ratkaisukeskeinen projektinohjaus
= Yksilo-, ryhma- ja tyoyhteisojen tyonohjaus

= Tyonohjaajan etiikka, ammatti-identiteetti
seka itsereflektiivisyys

KENELLE

Kasvatus-, opetus-, sosiaali- ja terveysalan
ammattilaisille seka tyoyhteisén
kehittamistehtavissa toimiville. Hakijalta
edellytetadn vahintaan opistotasoista
peruskoulutusta ja omakohtaista kokemusta
tyonohjaukseen osallistumisesta tai sita [ahella
olevasta prosessista.

LAAJUUS

60 opintopistetta
2,5 vuotta - 36 lahiopetuspaivaa

KOULUTUKSEN RAKENNE

1. Lahiopetus (18 x 2 pv): workshop-
tyyppista teorian opiskelua,
tyonohjausharjoittelun
tyonohjausta ja oman
tydnohjaajaidentiteetin tutkimista.

. Vertaisryhmatyoskentely (16
oppituntia/lukukausi, yhteensa 80
oppituntia): luetun teorian
reflektointia ja
vertaisryhmaohjausta.

3. Ohjattu etaopiskelu: oman
tyonohjaustydskentelyn kehittava
tutkimus ja lopputyd,
kirjallisuuteen perehtymista seka
ohjatusti suoritettua
yksilétydnohjausta (vahintaan 24
oppituntia) ja ryhmatyonohjausta
(vahintaan 56 oppituntia).

HAKEMINEN

Koulutukseen haetaan
vapaamuotoisella hakemuksella.
Hakijat kutsutaan hakemuksen
perusteella
soveltuvuushaastatteluun, joka
pidetdaan etayhteydella.

Avoimet haut, paikkakunnat,
aikataulut ja hinnat:

dialogic.fi/koulutukset

STORY-KRITEERIT

Koulutus tayttaa Suomen
tyonohjaajat ry:n kriteerit, mika
mahdollistaa osallistumisen
tyonohjaajapalvelujen
kilpailutuksiin. Koulutuksen
kaynyt voi hakea STOryn
jasenyytta ja liittya Dialogiset
tyonohjaajat -verkostoon.

KIELI

Suomi

dialogic.fi



